NOW/ABC

Aggressions-Balance-Cards
fur Ausdruck am Farbkopierer

Strukturierung der Moderationswand anhand der Karten.

(in Ermangelung einer Moderationswand kann auf mit
Powerstrips/Patafix u.a. an einer normalen Wand gearbeitet
werden)

Fullen der Pinnwand anhand der Gblichen Moderatorenkartchen
(Empfehlung: Kartchen Grofle A7)

(pro Blatt in jeweils 4 Teile geschnitten = 4x 9 Karten/Uberschriften
flr 4 Gruppen, jeweils 2, Spalten” & 7 ,,Zeilen”)

Wichtige Hinweise zum Hintergrund und theoretischen
Rahmenwerk finden Sie in: Walter Nau Oud: Aggression und
Aggressionsmanagement

https://www.amazon.de/Aggression-Aggressionsmanagement-
Praxishandbuch-Gesundheits-Sozialberufe/dp/3456850735

Nau Oud Walter 2018

Blick ins Buch ¥

Fragepasts & Pepburtrats Fage

Cernol Walter Johannet Nau Nioo Oud
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Ziel ist die freie Assoziation von ldeen
zu Einfluss-Faktoren
und damit auch der Einbezug von
Praventivfaktoren
so kann kunftig eher Gleichgewicht
und Sicherheitsgefuhl gestarkt werden



Tipp: die Ideen haben Vorrang vor
hochprofessioneller Metaplantechnik.

Evtl. kann es nachher so aussehen, wie nach diesem Workshop. Das Ziel war auf
diese Weise erreicht worden. Und das ist das Wichtigste!
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